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國立高雄科技大學 109學年度校務諮詢委員會會議議程 

時  間：中華民國 110年 8月 18 日 14時 00 分  

地  點：Google meet 線上視訊會議 

主  席：楊校長慶煜 

紀  錄：絲專員玉如 

出席人員：吳委員清基、周委員燦德、林委員南助、林委員思伶、 

唐委員傳義、許委員文、葉委員欣誠 (以姓名筆劃排序) 

列席人員：謝教務長淑玲、蔡學務長匡忠、林總務長威成、 

郭研發長俊賢、謝產學長其昌、劉國際長文宏 

 

壹、主席致詞 

 

貳、討論事項 

議題一 

案  由：有關本校擬訂 111-114年度校務發展規劃，諮詢委員建議。 

說 明：  

一、本校併校迄今邁入第四年，持續推動各項校務發展，透過資源整

合共享，發揮整併加乘效益，穩步朝向「國際化技職教育典範大

學」之學校願景邁進。 

二、為使學校永續經營發展，對應聯合國 SDGs 永續發展目標，配合國

家 2030 科技願景及 2030 雙語國家等相關政策，依學校多元發展

方針，擬訂「產業連結、創新創業、海洋專業、社會關懷」之校

務發展特色，規劃成為「增進人類社會福祉的 GREAT 大學」，說

明如下： 

G-全球拓展的大學：實踐政府新南向政策、鏈結產官學國際合

作、發展國際化人才，將國際引進高科大，將高科大邁進國

際。 



2 

R-永續責任的大學：永續辦學理念的推動與執行，透過強化「永

續」、「校務」與「品保」的發展，達到校園永續目標。並接

軌產業脈動，設立產業人才技術需求系所。 

E-卓越精進的大學：強化職能精進效能、校區整合提升行政綜

效、智慧雲端整合軟硬體資源、財務開源節流確保永續經營。 

A-跨域協作的大學：推動校際間合作計畫、產官學合作且升級在

地服務、以產業需求為基礎發展研究。 

T-趨勢領航的大學：落實學生跨域學習、通識教育促進人本素養

與社會關懷、強化留才攬才、建立學校品牌文化。 

三、依此展開規劃 20 項發展策略，以 4 年為期程推動各項校務工

作。 

發展目標 發展策略 

全球拓展 

Globalization 

深化南向基地接軌國際  加強國際產研交流合作 

推動雙語大學多元學習  提升全球影響與知名度 

永續責任 

Responsibility 

建構綠色大學校園永續  推動社會責任支持系統 

精進學研組織整合發展  建構文化品牌行銷創價 

卓越精進 

Enhancement 

精進行政效能服務增能  活化五大校區健全發展 

推動校園整建活化機能  打造智慧校園資訊加值 

跨域協作 

Alignment 

擴增產學研發跨域整合  淬鍊創新創業生態系統 

融合海洋專業發展特色  提升研究能力精進質量 

趨勢領航 

Trend 

培育未來人才創新教學  深化博雅教育全人發展 

強化留才攬才競爭加乘  發展前瞻科技應用研究 

委員建議： 
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議題二 

案  由：校務研究(IR)成果鏈結校務發展，以利校務推展具資料分析之基

礎，以達最佳綜效，諮詢委員建議。 

說 明：  

一、為精進校務永續發展，本校結合校務研究專業管理制度，透過數

據分析歸納結果，瞭解自身優勢與不足之處，提供決策者及業管

單位參酌。 

二、本校自併校以來，已陸續開展各類校務研究議題，包括本校國內

外大學排名分析、教師研發能量分析、生源分析、弱勢生分析、

畢業流向調查分析、課程學習成效分析、學生跨域學習分析等，

議題涵蓋校務永續、研發能量、教學與學生學習等面向。 

三、為精進研究成果回饋校務運作，藉由強化 IR 資訊共享，提升 IR

資料加值運用，依循 PDCA 管理循環模式建立 IR 運作機制，並擬

定未來研究議題規劃方向，作為推動 IR 全校化之基礎。如何落

實校務研究機制鏈結校務發展，以發揮決策參考之目的，諮詢委

員意見。 

委員建議：  

 

 

參、主席結論 

 

 

肆、散會： 


